CIPL

Collectif Indépendant
des Parents du Lycée

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DES PARENTS AU

CONSEIL D'ECOLE AND

UNE ANNEE D’ACTIONS, UNE NOUVELLE
ANNEE POUR ALLER PLUS LOIN

Cette année encore, le CIPL souhaite étre une association de
parents présente, constructive et tournée vers l'action a André
Malraux

Autour de nos trois priorités : Finances, Gouvernance et Bien-
étre, nous avons travaillé pour mieux représenter les familles,
renforcer le dialogue avec I'école et contribuer concretement a la
vie de notre communauté.

Cette année, a André Malraux, nous avons notamment :

e contribué aux échanges sur le bien-étre, I'inclusion et la lutte
contre le racisme, notamment avec l'initiative Show Racism the
Red Card ;

o utilisé Classlist pour sensibiliser et mobiliser notre
communauté autour de sujets tels que le Black History Month,
la santé mentale et le bien-étre des enfants ;

e accompagné et relayé les préoccupations de parents lorsque
cela était nécessaire ;

e créé le Marché Malraux, ouvrant les portes de I'école au
quartier et permettant & de nombreuses familles locales de
découvrir André Malraux, tout en soutenant des artisans et
commerces indépendants ;

e continué a porter la voix des parents sur les questions de
finances, de gouvernance et de transparence.

Pour 2026-2027, nous voulons poursuivre cette dynamique :
écouter les familles, transformer les bonnes idées en actions
concretes et travailler de maniére constructive avec la Direction
et les représentants des parents.

Notre ambition reste simple : contribuer a faire d’André Malraux
une école ou les enfants s'épanouissent, les parents sont
entendus et la communauté se rassemble..
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RE MALRAUX 2026 -

A YEAR OF ACTION, AND A NEW YEAR
TO GO FURTHER

Again this year, CIPL set out to be a present, constructive and
action-focused parent association at André Malraux.

Built around our three priorities: Finance, Governance and
Wellbeing, we have worked to better represent families,
strengthen dialogue with the school and make a tangible
contribution to our community.

This year at André Malraux, we have:

e contributed to discussions and initiatives around wellbeing,
inclusion and tackling racism, including Show Racism the Red
Card;

e used Classlist to raise awareness and engage our community
around topics such as Black History Month, mental health and
children’s wellbeing;

e supported parents and helped raise their concerns when

needed;

created Marché Malraux, opening the school’s doors to the
wider community, enabling many local families to discover
André Malraux while supporting independent businesses,
artisans and makers;

continued to represent parents on matters relating to finance,
governance and transparency.

For 2026-2027, we want to build on this momentum: listening to
families, turning good ideas into practical action and working
constructively with the school leadership and parent
representatives.

Our ambition remains simple: to help make André Malraux a
school where children continue to thrive, parents are heard and
our community comes together.

Du 13 au 14 octobre 2026 (avant 14h), votez pour défendre
vos intéréts, nous permettre de poursuivre notre action et
continuer a améliorer votre représentation.

From 13" to 14" October (2pm), vote to defend
your interests and level up your representation.

Vote CIPL!

1)

Votez pour le CIPL!

Chaque parent / représentant légal dispose d'une voix. Each parent / guardian can cast a vote.

“Vous écouter, vous représenter, agir”
“We listen, we represent, we act”

cipl.org.uk

cipledg



https://cipl.org.uk/?utm_source=pf25
https://cipl.org.uk/?utm_source=pf25

CIPL

Collectif Indépendant
des Parents du Lycée

Actions concrétes
Result driven actions

Indépendance
Independence

plutét que des discours
rather than promises

vis-a-vis de I'établissement et 'AEFE
from the school and AEFE

Ecoute active
Active listening

des attentes des parents
of parents’ concerns

“Finances, Governance, Wellbeing”

CIPL, setting higher standards for LFCG families

cipl.org.uk

Transparence
Transparency

de nos démarches
in our actions

. UN AN DE RESULTATS

REMETTRE LES FRAIS DE SCOLARITE AU COEUR DU DEBAT

Longtemps absents du discours des associations de parents notre
action a permis de ne plus les considérer comme une fatalité
caEEEE——

£500 000+ d'erreurs décelées et reconnues par 'AEFE
Vote inédit contre le budget 2026

Limitation de la hausse des frais de scolarité a 2% en 2026
Recours administratif contre la hausse des frais
2026-2027 et contre le transfert des pensions civiles aux
familles

GOUVERNANCE

PLUS DE POIDS POUR LES FAMILLES

Assister a chacune des instances de I'établissement, vous en
rendre-compte, et avec notre fédération, oeuvrer a obtenir une
voix a la mesure des charges que nous portons

caEEEE——

Clarification du cadre réglementaire : communications
systématiques aux deux parents, assurance scolaire
optionnelle, mise en conformité des modes de scrutin
Représentation active dans toutes les instances

Tables rondes et communication renforcée pour une
transparence accrue

Une coalition avec les autres associations de parents des
EGD du réseau AEFE

FINANCES /.\'y FINANCES

ONE YEAR OF IMPACT I

PUTTING SCHOOL FEES BACK AT THE HEART OF THE DEBATE

Long absent from the discourse of parent associations and
regarded as inevitable, school fees are now firmly on the agenda.
cGEEEE———

e £500,000+ error identified and acknowledged by AEFE

e An unprecedented vote against the 2026 budget

e Rise in school fees capped at 2% in 2026

o Administrative appeal against the 2026-2027 fee
increase and against the transfer of civil service pension
contributions to families

GOVERNANCE

STRONGER VOICE FOR FAMILIES

Attending every school governance meeting, reporting back to
you, and working with our federation to secure a voice
commensurate with the costs we bear.

e Clarification of the regulatory framework: systematic
communications to both parents, optional
insurance, and voting procedures into compliance

o Active representation on all governing bodies

e Round tables and enhanced communication for greater
transparency

e A coalition with the other parent associations of the
AEFE network's directly managed schools (EGD)

school

VIE SCOLAIRE / BIEN-ETRE ﬁ WELLBEING

UN ACCOMPAGNEMENT EXEMPLAIRE ET BIENVEILLANT

Pour chaque enfant, notamment les éléves a besoins particuliers ou

en situation de handicap
cEEEE————

4 priorités EBEP portées au CE dont un SENDCo
Rattrapage obtenu: 22h de cours en British Section
Publication d'un guide complet pour les familles
EBEP/SEND

Nouvelle proposition de buddy-system en 6e
Amélioration de la sécurité aux abords de I'établissement

Cette année, assurez-vous que votre voix soit entendue !

EXEMPLARY, CARING SUPPORT
For every child, particularly pupils with special educational needs
or disabilities

e 4 SEN priorities taken to the CE including a SENDCo

o Catch-up secured: 22 hours of lessons in the British
Section

e Publication of a comprehensive guide for SEND families

o New buddy-system proposal for é6e (equiv Year 7)

¢ Improved safety around the school

Vos candidats :

A~ w N

Diane Bakemhe CM1
Larissa Pelham CE2
Kelsey Lupo PS

David McCann MS

Let’s keep raising the standard. Vote CIPL !

Hanan EI Khir CM2
Katarina Damree CE2
Nehla ladicicco MS


https://cipl.org.uk/?utm_source=pf25
https://cipl.org.uk/?utm_source=pf25

	ÉLECTIONS DES REPRÉSENTANTS DES PARENTS AU
	ELECTION OF PARENT REPRESENTATIVES
	CONSEIL D’ÉCOLE ANDRÉ MALRAUX 2026 - 2027
	UNE ANNÉE D’ACTIONS, UNE NOUVELLE ANNÉE POUR ALLER PLUS LOIN
	Cette année encore, le CIPL souhaite être une association de parents présente, constructive et tournée vers l’action à André Malraux

	A YEAR OF ACTION, AND A NEW YEAR TO GO FURTHER
	Again this year, CIPL set out to be a present, constructive and action-focused parent association at André Malraux.
	Votez pour le CIPL !
	Vote CIPL!

	“Vous écouter, vous représenter, agir”
	“We listen, we represent, we act”
	ciplcdg
	cipl.org.uk



