CIPL

Collectif Indépendant
des Parents du Lycée

ELECTIONS DES REPRESENTANTS DES PARENTS AU

CONSEIL D'ECOLE SOUTH KENSINGTON 2026

\_y

UNNPE

ELECTION OF PARENT REPRESENTATIVES
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UNE ANNEE D’ACTIONS, UNE NOUVELLE
ANNEE POUR ALLER PLUS LOIN

Unigue association élue I'année derniere, le CIPL a agi pour
VOus.

A South Kensington, nous avons ftravaillé pour mieux

représenter les familles, renforcer le dialogue avec I'école et

contribuer concrétement a la vie de notre communauté :
 Une présence et représentation au Conseil d’Ecole

e lLe soutien du regroupement des divers outils de
communication (Digipad, Padlet, Toutemonannée, e-mails)
vers un outil unique (Pronote)

e Une enquéte détaillée des attentes des parents pour les
activités extra-scolaires, entrainant un appel d'offre, un
enrichissement de 'offre d’activités et une extension de la
prise en charge jusqu’a 17h45 et une prestation de holiday
camps dans 'établissement

e Une sécurisation accrue du rond-point en concertation
avec le borough et I'établissement permettant la mise en
place de barrieres dés octobre 2026

e Une nouvelle féte de fin d’'année en présence des parents

Cette année encore, le CIPL souhaite étre une association de
parents constructive et tournée vers I'action, notamment dans
la consultation des familles & chaque étape du projet de
nouveau programme plurilingue pour South Kensington.
Ecouter, transformer les bonnes idées en actions concretes et
travailler de maniére constructive avec la Direction et les
représentants des parents.

Notre ambition reste simple : contribuer a faire de notre école
un lieu ou les enfants s'épanouissent, les parents sont
entendus et la communauté se rassemble.

A YEAR OF ACTION, AND A NEW YEAR
TO GO FURTHER

As the only elected association last year, CIPL has been

working for you.

At South Kensington, we have worked to better represent
families, strengthen dialogue with the school and make a real
contribution to our community's life:

e A presence and representation on the School Council

e The support of a consolidation of the various
communication tools (Digipad, Padlet, Toutemonannée,
emails) into a single platform (Pronote)

e A detailed survey of parents' expectations for
extracurricular activities, leading to a tender process, a
broader range of activities, extended supervision until
5.45pm and holiday camps run on the school premises

o Improved safety at the roundabout, agreed in consultation

with the borough council and the school, with barriers to
be installed from October 2026
A new end-of-year school party with parents present

This year again, the CIPL wants to be a constructive, action-
focused parents' association, particularly on the proposed
new multilingual programme for South Kensington: listening to
families, turning good ideas into concrete actions and working
constructively with  school leadership and  parent
representatives.

Our ambition remains simple: to help make our school a place
where children continue to thrive, parents are heard and the
community comes together.
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Du 13 au 14 octobre 2026 (avant 14h), votez pour
défendre vos intéréts, poursuivre notre action et
continuer a améliorer votre représentation.

Votez pour le CIPL!
Chaque parent / représentant légal dispose d'une voix.
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From 13" to 14™ October (2pm), vote to defend your
interests and level up your representation.

Vote CIPL!
Each parent / guardian can cast a vote.

“Vous écouter, vous représenter, agir”

“We listen, we represent, we act”

cipledg cipl.org.uk



https://cipl.org.uk/?utm_source=pf25
https://cipl.org.uk/2026/02/resultats-de-lenquete-activites-extra-scolaires-a-south-kensington/
https://cipl.org.uk/en/2026/02/resultats-de-lenquete-activites-extra-scolaires-a-south-kensington/
https://cipl.org.uk/?utm_source=pf25
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Indépendance Actions concretes
Independence Result driven actions

vis-a-vis de I'établissement et 'AEFE plutot que des discours
from the school and AEFE rather than promises

“Finances, Governance, Wellbeing”

CIPL, setting higher standards for LFCG families

cipl.org.uk

Ecoute active Transparence
Active listening Transparency

des attentes des parents de nos démarches
of parents’ concerns in our actions

. UN AN DE RESULTATS

REMETTRE LES FRAIS DE SCOLARITE AU COEUR DU DEBAT

Longtemps absents du discours des associations de parents notre
action a permis de ne plus les considérer comme une fatalité
caEEEE——

£500 000+ d'erreurs décelées et reconnues par 'AEFE
Vote inédit contre le budget 2026

Limitation de la hausse des frais de scolarité a 2% en 2026
Recours administratif contre la hausse des frais
2026-2027 et contre le transfert des pensions civiles aux
familles

GOUVERNANCE

PLUS DE POIDS POUR LES FAMILLES
Assister a chacune des instances de I'établissement, vous en
rendre-compte, et avec notre fédération, oeuvrer a obtenir une
voix a la mesure des charges que nous portons

caEEEE——
Clarification du cadre réglementaire : communications

systématiques aux deux parents, assurance scolaire
optionnelle, mise en conformité des modes de scrutin
Représentation active dans toutes les instances

Tables rondes et communication renforcée pour une
transparence accrue

Une coalition avec les autres associations de parents des
EGD du réseau AEFE

FINANCES /.\'y FINANCES

ONE YEAR OF IMPACT I

PUTTING SCHOOL FEES BACK AT THE HEART OF THE DEBATE

Long absent from the discourse of parent associations and
regarded as inevitable, school fees are now firmly on the agenda.
cGEEEE———

e £500,000+ error identified and acknowledged by AEFE

e An unprecedented vote against the 2026 budget

e Rise in school fees capped at 2% in 2026

o Administrative appeal against the 2026-2027 fee
increase and against the transfer of civil service pension
contributions to families

GOVERNANCE

STRONGER VOICE FOR FAMILIES

Attending every school governance meeting, reporting back to
you, and working with our federation to secure a voice
commensurate with the costs we bear.

aEEE——

e Clarification of the regulatory framework: systematic
communications to both parents, optional school
insurance, and voting procedures into compliance

o Active representation on all governing bodies

e Round tables and enhanced communication for greater
transparency

e A coalition with the other parent associations of the
AEFE network's directly managed schools (EGD)

VIE SCOLAIRE / BIEN-ETRE ﬁ WELLBEING

UN ACCOMPAGNEMENT EXEMPLAIRE ET BIENVEILLANT

Pour chaque enfant, notamment les éléves a besoins particuliers ou

en situation de handicap
cEEEE————

4 priorités EBEP portées au CE dont un SENDCo
Rattrapage obtenu: 22h de cours en British Section
Publication d'un guide complet pour les familles
EBEP/SEND

Nouvelle proposition de buddy-system en 6e
Amélioration de la sécurité aux abords de I'établissement

EXEMPLARY, CARING SUPPORT

For every child, particularly pupils with special educational needs
or disabilities

caEEEE——

e 4 SEN priorities taken to the CE including a SENDCo

o Catch-up secured: 22 hours of lessons in the British
Section

e Publication of a comprehensive guide for SEND families

o New buddy-system proposal for é6e (equiv Year 7)

¢ Improved safety around the school

Cette année, assurez-vous que votre voix soit entendue ! Let’s keep raising the standard. Vote CIPL !

Vos candidats :

1 William Halff MS-GS, CP-CE1
2 Vinay Jayaram CE1A
3 Hadrien Salin CM1 A

4

Abdellah Bendaoud CM1B
Benoit Le Bihan MS A


https://cipl.org.uk/?utm_source=pf25
https://cipl.org.uk/?utm_source=pf25
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